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> Strategi - Avgorande viagval for att nd kommunévergripande mal
> Program - Mal och effekter for ett specifikt omrade
> Plan - Aktiviteter, tidsram och ansvar

POlicy - Forhallningssitt, varderingar och grundprinciper
Riktlinjer - Rekommenderade sitt att agera
> Regler - Absoluta krav och grianser for sitt att agera
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TABY
1 SAMMANFATTNING

I Taby kommun ska den interna kontrollen bidra till att verksamheterna bedrivs effektivt och
sdakert utan allvarliga fel.

2 INLEDNING

I denna policy faststills ansvaret for intern kontroll samt pa vilket sitt uppfoljningen av den
interna kontrollen ska ske.

Policyn avser inte att reglera vad som ar god intern kontroll. Varje namnd ska utforma och
utfora den egna interna kontrollen utifran sina behov och forutsiattningar.

3 SYFTE OCH MAL

Syftet med den interna kontrollen ar att verksamheterna ska bedrivas effektivt och siakert
samt att undgé allvarliga fel. Den interna kontrollen ska bidra till att Andamaélsenligheten
stiarks och att verksamheten bedrivs utifrdn medborgarnas bista.

Policyn syftar till att sdkerstilla att kommunstyrelsen och nimnderna uppratthaller en
tillfredsstillande intern kontroll, att med rimlig grad av sakerhet siakerstalla att:

e verksamheten ar andamaélsenlig och kostnadseffektiv, vilket innebar bland annat att
ha kontroll 6ver ekonomi, effektivitet och kvalitet samt siakerstélla att fattade beslut
verkstills och foljs upp i forhallande till faststiallda mal.

e verksamheten har en tillforlitlig finansiell rapportering och information.
Kommunstyrelsen, nimnderna och de verksamhetsansvariga ska ha tillgéng till
korrekt bokforing samt relevant och rattvisande information om verksamheterna.

e verksamheten foljer tillampliga lagar, foreskrifter, riktlinjer och instruktioner. Det
innefattar lagstiftning och kommunens interna regelverk och riktlinjer.

4 ORGANISATION OCH ANSVAR

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att det finns en god intern kontroll.
Kommunstyrelsen har enligt kommunallagen 6 kap. 1 § och 3 § ansvar for att leda och
samordna forvaltningen av kommunens angeldagenheter och att ha uppsikt 6ver 6vriga
namnders verksamhet.

Vid behov kan kommunstyrelsen begira in de yttranden och upplysningar som behovs for att
styrelsen ska kunna fullgora sina uppgifter.
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I detta ligger ett ansvar for att en intern kontrollorganisation upprattas inom kommunen
samt att denna utvecklas utifran kommunens kontrollbehov och att kommundévergripande
policys och regler upprittas.

Med stod av denna policy har kommunstyrelsen ratt att utfarda foreskrifter och anvisningar
for det interna kontrollarbetet.

Niamnderna

Namndernas ansvar for internkontrollen anges i kommunallagen 6 kap. § 6. Det ar
namnderna som har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom respektive
verksamhetsomrade. Nimnderna ansvarar ocksa for att det finns en organisation for den
interna kontrollen inom verksamhetsomradet.

Namnderna ansvarar for att:
e kommunovergripande policys, regler och anvisningar foljs
e darligen faststélla en intern kontrollplan utifran verksamhetens riskanalys
e arligen folja upp arbetet med intern kontroll
e arligen rapportera naimndens arbete med intern kontroll till kommunstyrelsen

Verksamhetschef

Inom verksamhetsomréadet ansvarar verksamhetschef for att konkreta regler och anvisningar
ar utformade sa att god intern kontroll kan uppratthéllas. Vid behov kan en lokal policy
upprittas, som da ska antas av namnden.

Verksamhetschefen ar skyldig att skriftligt rapportera till nAmnden och ge en samlad
bedomning om hur den interna kontrollen fungerar. Allvarligare brister i den interna
kontrollen ska omedelbart rapporteras till namnden.

Chefer

Ovriga chefer i organisationen ir skyldiga att folja antagna policys, regler och anvisningar om
intern kontroll samt informera 6vriga anstdllda om inneborden i dessa. Chefer ska verka for
att medarbetarna arbetar mot uppstillda mal och att arbetsmetoder som anvands bidrar till
en god intern styrning och kontroll.

Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till 6verordnad chef.
Ovriga anstillda
Alla anstillda ar skyldiga att folja antagna policys, regler och anvisningar i sin

arbetsutovning. Brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till narmast
overordnad chef.

Policy fér intern kontroll - 4



TABY
5 STYRNING OCH UPPFOLJNING

Namnden ansvarar for att en risk- och konsekvensanalys genomfors for den egna
verksamheten. En si kallad bruttolista 6ver risker som kan péverka formagan att bedriva en
andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet ska uppdateras arligen. Varje namnd har en
skyldighet att styra och lI6pande folja upp den interna kontrollen inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnden ska dven folja de forvaltningsovergripande, gemensamma anvisningarna som
kommunstyrelsen utfardar.

Intern kontrollplan

Niamnderna ska varje ar anta en intern kontrollplan, det ar en érlig plan som anger vad som
ska granskas.

Rapportering

Resultatet av uppfoljningen av den interna kontrollen ska, med utgéngspunkt fran antagen
intern kontrollplan, tva ganger per ar rapporteras till nimnden.

Namnden ska i samband med delarsredovisningen och érsredovisningens upprattande,
rapportera resultatet fran uppféljningen av den interna kontrollen inom nidmnden till
kommunstyrelsen. Rapportering ska samtidigt ocksa ske till kommunens revisorer.

6 KOMMUNSTYRELSENS SKYLDIGHETER

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran ndmndens uppfoljningsrapporter utvardera
kommunens samlade system for intern kontroll, och i de fall forbattringar behovs, vidta
nodviandiga atgarder.

Kommunstyrelsen ska ockséd informera sig om hur den interna kontrollen fungerar i de
kommunala bolagen.
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